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Federacao Nacional dos Urbanitarios
Paralisacao vitoriosa mostrou a forca dos trabalhadores do Sistema Eletrobras

A vitoriosa paralisacdo de 48 horas promovida pelos trabalhadores do Sistema Eletrobras,
mostrou ao Governo Dilma e a direcdao da Holding toda insatisfacdo com a atual conjuntura por qual
passa o setor elétrico federal. Um sentimento de frustracdo e decepcao com as medidas tomadas de
forma unilateral, como a famigerada MP 579, que vem ao longo dos ultimos tempos contribuindo
para o desmonte da maior empresa de energia da América Latina.

Apds oito anos de Governo Lula o clima era de otimismo, com o Sistema Eletrobras
assumindo seu papel de destaque, contribuindo para o fortalecimento do setor produtivo com o
incremento do mercado interno. Novamente o Sistema Eletrobras era reconhecido como indutor do
crescimento do pais, apds décadas de estagnacao econémica e social.

Os trabalhadores e o movimento sindical em varios momentos do Governo Dilma apontaram
a necessidade da correcdo de rumos, nos debates sobre a MP 579 foram varias intervencdes no
sentido de se buscar mudancgas na redacao final, tudo com o intuito de se preservar o Sistema
Eletrobras. Todavia, jamais foram consideradas as propostas e a abertura de didlogo sério. O
resultado ndo tardou a chegar, com ameaca até mesmo no pagamento da PLR, um direito historico
dos trabalhadores, conquistado com muita luta.

O CNE, A FNU e os sindicatos sempre apostaram no dialogo, e mesmo nesse momento onde
ndo ha uma sinalizagdo do Governo Dilma, essa continua sendo a aposta dos trabalhadores.
Todavia, caso ndo haja esse entendimento e o caminho seja o confronto, a categoria esta pronta
para lutar, e se mobilizar em todas as empresas contra o desmonte do Sistema Eletrobras, e pela
defesa de uma PLR condizente com o esforco de cada trabalhador.

O CNE agradece o empenho de cada trabalhador (a) nestes dois dias de paralisagdo. Que
enfrentou a intimidacdo de algumas pessoas que deveriam estar lutando junto com seus
companheiros, e ndo ajudando a reprimir a mobilizacdo dos trabalhadores. A vitdria deve ser
compartilhada com todos e todas que acreditam em um Sistema Eletrobras forte. E a luta continua!

Dia 30 de abril

Seminario para Construcdo da Plataforma Energética da CUT

O CNE convoca cada companheiro (a) para estar presente na construcdo da Plataforma de
Energia da CUT. Esse é o momento de se fazer a diferenca, apresentando propostas para o
fortalecimento do setor.

E fundamental avancar nesse debate dentro da maior central do pais. Muito tem se criticado
a auséncia da CUT nas discussodes, portanto, a hora é essa de se fazer valer o acumulo de
experiéncias para o debate e incorporar a central nessa luta, pois juntos somos mais fortes.

O seminario para a construcdo da plataforma energética da CUT, que sera realizado dia 30 de
abril, na Casa de Retiros Assuncdo, Avenida L-2 Norte 611 E - SGAN - 70860-110 Brasilia.

Portal da UGT
UGT e UNICAMP promovem Seminario Internacional para debater o sindicalismo
contemporaneo

A Unido Geral dos Trabalhadores ( UGT) em parceria com a CESIT/UNICAMP (Centro de
Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho, da Universidade Estadual de Campinas) de forma
inédita promoveu, na manha desta segunda- feira (28), a abertura dos trabalhos do Seminario
Internacional: sindicalismo contemporaneo. O evento, que visa promover uma reflexao que deve ser
feita em relagdo a luta da classe trabalhadora e sobre o Dia do Trabalhador -1° de Maio.

Com o auditério lotado, abertura do Seminario contou com a presenca de mais de 1.000
dirigentes e assessores sindicais de diversas categorias profissionais e de diversos estados da
federacdo, além de autoridades politicas e representantes de diversos setores da sociedade.

Na mesa de abertura estiveram presentes o presidente da UGT, Ricardo Patah, Manuel Dias,
ministro do Trabalho e Emprego, Eduardo Suplicy, senador da Republica, prof. Anselmo Luis dos
Santos, coordenador do CESIT / UNICAMP, os deputados federais e vice - presidentes da UGT,
Ademir Camilo, Roberto Santiago, Roberto de Lucena, Jodo Eduardo Dado e Lourival Mendes, o
deputado estadual e vice - presidente da UGT Davi Zaia, Canindé Pegado, secretario Geral da UGT,
Chiquinho Pereira, secretario de Organizagao e Politicas Sindicais UGT, José Moacyr, secretario de
Financas UGT, Clemente Ganz, diretor técnico do DIEESE, Antonio Augusto Queiroz, diretor de
documentacdo/cientista politico Diap, Artur Henrique, secretario municipal do Trabalho, dr.
Francisco Gerson Marques, coordenador do Conalis/MTE, Desembargadora Rilma Aparecida
Hemetério, TRT 20 Regido, dr. César Augusto Mello, presidente da comissado de Direito Sindical da



OAB, prof. Luiz Alberto de Souza Aranha, vice - diretor da FAAP, Cassia Bufelli, secretaria da Mulher
da UGT entre outros.

Em seu discurso, Patah ressaltou que o evento € uma grande oportunidade de se debater os
avancos que o movimento sindical conquistou até hoje, além das mudancas sociais e econ6micas
que estdao em curso e que influenciam diretamente a organizacdo da classe trabalhadora. "Estamos
buscando um processo de debate de alta qualidade entre o movimento sindical, trazendo
especialistas de varios paises para aprofundar esse debate, pois quando pensamos em sindicalismo,
o movimento sindical vem sendo duramente atacado pela grande imprensa e pelos empresarios, o
gue faz com que a sociedade tenha uma percepcao muito diferente da realidade da nossa
representacdo, uma vez que nossos pilares sao fortes, mas precisamos aprimora-los", explica
Patah.

Segundo o ministro do Trabalho, Manuel Dias, este Semindario promovido pela UGT e a
UNICAMP é fundamental, pois na medida que avanca a tecnologia e inovacado, os trabalhadores nao
podem ser prejudicados, pois a precarizagdo vem junto com isso e esse tipo de discussao cria uma
resisténcia e uma nova proposta para as relacoes de trabalho. "Esses eventos precisam ser
acompanhados do conhecimento, para se capacitar e qualificar para poder impedir que com a
alegacdo de que a inovagao € inevitavel precarizem o trabalho."

Suplicy enfatizou que € um ato muito importante, primeiramente porque nesta semana se
comemora o Dia do Trabalhador, e porque este &€ um Seminario Internacional para a reflexdo sobre
a situacao da classe trabalhadora de hoje no Brasil e no mundo.

O ex-ministro Henrique Meireles salientou que esta € uma grande celebragdo do 1° de Maio,
pois é um evento que comemora o Dia do Trabalhador com trabalho. "E isso que se espera de uma
entidade que representa a classe trabalhadora do pais."

O Seminario tera seis mesas de debates: Trabalho no capitalismo contemporaneo; Trabalho e
desigualdades; Movimentos sociais; Sindicalismo no capitalismo contemporaneo; Tendéncias das
relagOes de trabalho e impactos na organizacgao sindical; Sociedade, economia e trabalho: a visdo
dos trabalhadores.

Um dia para lembrar as vitimas de acidente de trabalho

Durante o Seminario, a UGT reservou um espaco destinado a lembrar os trabalhadores e
trabalhadoras que foram vitimas de acidentes de trabalho.

A data lembrada neste dia 28, € um momento de reflexdo e fortalecimento da luta das
entidades sindicais que desenvolvem diversas agoes pelo "Fim das Mortes no Trabalho".

O evento esta sendo transmitido em tempo real no site da UGT nacional.

Portal da CUT

Quando o trabalho é pesadelo

28/04/2014

Triste constatacdo as vésperas do 1° de Maio: os processos por assédio moral multiplicam-se a
ponto de caracterizar uma epidemia. Chamam a isso de "precarizacdo"

Escrito por: Cynara Menezes - Carta Capital

Temos hoje as mocas e mulheres da fabrica, insignificantes flores de palidas cores, com um
sangue sem rutilancia, com o estdbmago deteriorado, com os membros sem energia!", lamentava
Paul Lafargue no classico O Direito a Preguica, em 1880, ao descrever as condigbes de trabalho na
Europa de entdo: mulheres e jovens explorados em jornadas de até 14 horas, vitimas de doengas e
acidentes, sob a ameaca de castigos e punigoes.

Houve mudancas decisivas na vida de mulheres e homens que no proximo 1° de Maio
celebram o seu dia, por incrivel que pareca, um ambiente hostil voltou a se estabelecerem grandes
empresas, fabricas e bancos nos Ultimos dez anos, em um quadro que os especialistas definem
como "precarizacao do trabalho".

Os processos por assédio moral multiplicam-se na Justiga. S6 existem numeros isolados,
indicam, porém, uma epidemia. Na Bahia, por exemplo, em 2001 houve apenas uma queixa por
assédio moral em 2010 fora m 081. Pressionados por metas excessivas, trabalhadores sdo
submetidos a xingamentos e constrangimentos pelos superiores. Com medo de perder o emprego,
calam-se até o limite do "dano existencial", que comega a ser reconhecido na Justica trabalhista:
depressdo, pressédo alta, sindrome do panico e até o suicidio.

Tudo isso oculto em um ambiente a primeira vista limpo, onde sdo chamados ndo de
"empregados" mas de "colaboradores", um eufemismo para cooptar o operario a aceitar jornadas
longas sem sequer se dar conta de que esta sendo explorado.

"A pessoa acorda de manha pensando que vai para o inferno", diz o procurador do Trabalho
Valdir Pereira da Silva, autor de uma acao coletiva contra a rede americana de supermercados
Walmart, alvo de varios processos por dano moral. "Com a adogdo do sistema de metas, o mundo



do trabalho hoje é onde tem mais psicopatas e as empresas permitem. Para mim esta é uma visdo
amadoristica, porque o maior patrimonio da empresa é o empregado. O lucro ndo pode estar acima
da dignidade da pessoa humana"

Em outubro do ano passado, o Walmart foi condenado a pagar 22,3 milhdes reais de
indenizacdo por danos morais coletivos, a maior do Pais até hoje (a empresa esta recorrendo). Ha
dois meses, a rede anunciou o fechamento de 25 lojas no Brasil, e uma das razdes que a propria
empresa apontou esta no "aumento significativo das reivindicacbes trabalhistas nos ultimos anos".

Na denuncia, os funcionarios narram humilhagdes, xingamentos constantes, preconceito
racial e a imposicao de cantar hinos motivacionais e dangar nas reunides. A rede varejista limitaria
até mesmo as saidas ao banheiro. Em marco do ano passado, um ex-vendedor do Walmart
conseguiu no Tribunal Superior do Trabalho (TST) uma indenizagdao de 6 mil reais por ter sido
submetido a "castiguinhos" quando ndao cumpria as metas estabelecidas pela empresa, como limpar
o chdo do supermercado ou descarregar produtos.

O rapaz "passou a apresentar um quadro de ansiedade, depressdo e sindrome do panico,
indo diversas vezes ao banheiro para chorar". Em nota, o Walmart disse a CartaCapital que "os
procedimentos adotados em suas unidades ocorrem em total respeito aos funcionarios e a legislagdo
vigente no Brasil". Também nos EUA, as denuncias trabalhistas contra a rede sdo frequentes,
sobretudo no que diz respeito a salarios.

Perto de 15% dos funcionarios do Walmart sdo obrigados a recorrer aos tiquetes-alimentagao
fornecidos pelo governo norte-americano para complementar a renda.
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Em fevereiro deste ano, o banco britanico HSBC foi multado em 67,5 milhdes de reais, em
primeira instancia, por espionar empregados em Curitiba. Entre 1999 e 2003, a instituicao financeira
teria contratado detetives para descobrir a "real" razao do alto nUmero de afastamentos por licenga
médica. Disfargados de entregadores de flores ou pesquisadores, os investigadores abordavam os
empregados, seguiam-nos, filmavam e fotografavam, e remexiam o lixo de suas casas. O banco vai
recorrer.

Na semana passada, o HSBC sofreu nova condenacao, desta vez no TST, pelas metas
abusivas, cobrancas exageradas e perseguicao a uma ex-funcionaria.

Na denuncia, a bancaria reclamava que o chefe nem sequer lhe dirigia a palavra e a expunha
publicamente dizendo que ia demiti-la. De acordo com uma pesquisa feita em 2009 na Universidade
de Brasilia, a categoria bancaria tem indices de suicidio alarmantes, motivados sobretudo pela
pressao para cumprir metas e as ameagas de demissao.

"Por tras desta aparente melhora no mundo da producéo, a precarizagdo do trabalho vem
aumentando em escala muito ampliada", diz o sociélogo Ricardo Antunes, professor da Unicamp.
"Acabou o tempo poroso, os minutos de pausa. A reducdo do niumero de trabalhadores significa que
passaram a produzir em um ritmo muito mais intenso." De fato, na época em que o ex-presidente
Lula liderava as greves no A BC, entre 1978 e 1980, a Volkswagen chegou a ter 40 mil empregados
na fabrica de Sao Bernardo do Campo. Hoje, com a implantacdo de maquinario, sdo 13 mil,
produzindo cada vez mais.

Torneiro mecanico, Lula perdeu o dedo minimo da mao esquerda quando trabalhava no turno
da madrugada e um colega, ao cochilar por cansago, acabou soltando a prensa e causando o
acidente. Atualmente, a prépria profissdo de torneiro mecanico estd em extincdo, ja que os tornos
sdo programaveis, e a maquina executa quase todo o processo sozinha. Operarios raramente
perdem membros trabalhando, mas as lesGes invisiveis a olho nu aumentam a cada dia, com o
nome de LER/Dort (Lesdo por Esforco Repetitivo/Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho).

Estamos em Campinas, a 100 quildbmetros da capital paulista. Na sede do sindicato dos
metallrgicos, ougo o testemunho de funciondrias e ex-funcionarias das industrias de tecnologia que
proliferam pela regido. Como trabalham em linha de producao, os problemas acontecem em
cascata: Luzia dos Santos tem 57 anos e montava placas de computador na norte-americana
Sanmina, uma das maiores fabricantes terceirizadas de componentes eletroeletrénicos do mundo. A
seu lado, Fatima de Oliveira, de 51, preparava as placas para a inspegao. Por ultimo, Fatima de
Araujo, de 48, inspecionava as placas e as colocava no carrinho para irem ao forno.

K Kk

Tudo isso repetido até 400 vezes por turno causou dores nos ombros, maos e bragos das
trés, que ndo conseguem realizar tarefas prosaicas em casa, como varrer o chdo ou passar roupa.
Duas meninas entram na sala para contar sua histéria. Carina Jeremias tem 24 anos e Karolline
Yukari, 21.

Ambas trabalharam na filial da gigante da tecnologia sul-coreana Samsung em Campinas
durante pouco mais de 2 anos e meio. Carina parafusava placas de LCD para notebooks. Trés



parafusos de cada lado, durante oito horas por dia, e passava para a proxima colega, até comecar a
sentir dores crénicas nos ombros e maos.

Karolline montava a tela e o teclado, também parafusando. De 150 a 200 aparelhos diarios,
sem parar. A ociosidade ndao é bem-vinda. "Fica um coreano passando e falando "palado por qué?",
imita. O polegar da mao direita, um dia, deixou de mexer. Foi operado, mas perdeu o movimento.
Ela mostra o dedo, inerte. E o que vocé vai fazer no futuro se ndo consegue nem segurar uma
caneta para escrever? "Nao sei", diz.

Patrocinadora da Copa. a Samsung é alvo de um processo do MPT em Manaus no valor de
250 milhdes de reais, com relatos semelhantes: "Realiza a mesma atividade o dia todo, fazendo 2,7
mil aparelhos embalados por dia", "as vezes perde o tato, por insensibilidade". O procurador autor
da denulncia compara a situacdo com o filme Tempos Modernos, de Charles Chaplin, e diz que, se a
atual situacao se mantiver, 20% dos trabalhadores da empresa terao doencas ocupacionais. A
LER/Dort atinge mais as mulheres e, como elas sdo maioria ali, o trabalho nas fabricas de
eletroeletrénicos é uma bomba-reldgio.

Ha relatos de operarios que acordam exaustos, porque sonham a noite inteira que estao
montando e montando, sem parar. Os acidentes fisicos se reduziram, mas os problemas atipicos,
sobretudo os psicoldgicos, sobem vertiginosamente, "0 governo estabeleceu como prioridade o
numero de trabalhadores com carteira assinada, mas ndo pergunta como é esse trabalho", critica o
presidente do Sindicato dos Metalurgicos de Campinas, Jair dos Santos. "A fiscalizacdo em cima das
empresas € praticamente nula."
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Jair conta que, em 2011, uma mae acionou o sindicato dizendo que a filha, empregada da
Samsung, estava sendo mantida de castigo em uma sala, olhando para a parede, porque havia
cometido um erro. Apds aceitar pagar uma indenizacdao de 500 mil reais por danos coletivos em um
acordo com o MPT, a empresa sul-coreana comprometeu-se a acabar Com o assédio aos
funcionarios, "O problema é que o préprio modelo é assediador, porque o trabalhador funciona como
um robd, em linha de produgao. Com menos de 30 anos, o trabalhador esta estragado"”, diz o
presidente do sindicato.

Procurada por nossa reportagem, a Samsung negou irregularidades. "A Samsung tem a
confianca de que trata seus funcionarios com dignidade, proporcionando um ambiente de trabalho
que assegura os mais elevados padrdes da industria sob os aspectos de salde, seguranga e bem-
estar", disse a empresa em nota, informando que a acdo do MPT em Manaus esta suspensa, porque
as partes estdo tentando um acordo. A Sanmina ndo quis se pronunciar.

"Descobriu-se que era impossivel substituir todo o trabalho vivo por maquinas, mas ele foi
reduzido ao maximo. Por isso, os patroes extraem dos funcionarios o maximo possivel. Sdo seres
humanos sugados até o caroco" diz a procuradora Renata Coelho, do M PT em Campinas. "Os anos
2000 sao aqueles em que os empresarios buscam recuperar a chamada "década perdida", os anos
1990, 0 ritmo se acelerou tanto que se passou a regular até o tempo que os empregados gastam
indo ao banheiro,"

De fato, casos de assédio por ndo ter o direito de ir ao banheiro pipocam na Justica
trabalhista. Em outubro do ano passado, o TST condenou a Seara Alimentos a indenizar em 5 mil
reais uma funcionaria que tinha horarios preestabelecidos para ir ao toalete, com um tempo
cronometrado de 14 minutos, e, como trabalhava na desossa de frangos, precisava antes se
desvencilhar de todo o equipamento: avental, luvas e botas.

Outro problema que acarreta queixas e consequentemente acdes na Justica sdo as revistas
na saida da fabrica. O Ministério Publico do Trabalho em Pernambuco acionou a Unilever, dona da
Kibon, por submeter os empregados a sorteio na portaria para ver quem seria revistado: quem
tirasse a bola vermelha dentro de uma bolsa teria de abrir seus pertences.
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As taticas de "motivacdo" também sdo questionadas. Em Mato Grosso, a Renosa,
engarrafadora da Coca-Cola, foi condenada em 2011 por distribuir troféus "tartaruga" e "lanterna"
aos piores funcionarios. No mesmo ano, a multinacional brasileira de bebidas AmBev, que ja sofreu
outras condenagoes por submeter funcionarios a situaces consideradas vexatorias, teve de
indenizar um ex empregado por obriga-lo a se deitar num caixdo quando ndo atingia a meta fixada
pela empresa.

No més passado, a construtora baiana Vertical Engenharia foi condenada pelo TST a pagar
indenizagdo por danos morais coletivos ao estampar no holerite dos funcionarios a seguinte frase:
"Ndo desanime, pois até um pé na bunda te empurra pra frente". Em agosto do ano passado, a rede
de lanchonetes McDonalds foi multada em 7,5 milhdes de reais e fez um acordo se comprometendo
a acabar com a jornada flexivel, pela qual é alvo de protestos em varias partes do mundo.



Enquanto as condicGes de trabalho se precarizam, os empresarios fazem lobby junto ao
Congresso para modificar a Consolidacdo das Leis do Trabalho. As vésperas de completar 71 anos, é
unanimidade entre os procuradores do trabalho que a CLT precisa ser modernizada. mas as
propostas nesse sentido sdo vistas como mais uma forma de precarizagao.

Ha dois anos, a Confederacao Nacional da Industria lancou um documento contendo 101
propostas para "modernizacao da CLT. Um dos objetivos seria flexibilizar a jornada e colocar os
acordos coletivos acima do que diz a lei, o que chegou a ser proposto no governo Fernando
Henrique Cardoso e foi engavetado por Lula.

O projeto foi ressuscitado pelo deputado federal Iraja Abreu (PS D-TO), filho da senadora
Katia Abreu, e esta atualmente em apreciagao pela Comissdo de Trabalho da Camara. Para quem
estd do lado dos trabalhadores, oficializar o fim da jornada fixa de 8 horas, o que ja ocorre na
pratica em muitas empresas, seria como jogar 200 anos de lutas pelo ralo e voltar de vez aos
tempos pré-Revolucao Industrial.

Portal da CUT

Mineradora é autuada por trabalho analogo a escravidao

28/04/2014

Ao todo, 185 trabalhadores da Anglo American eram submetidos a jornadas de até 200 horas extras
por més

Escrito por: TST

A Anglo American, uma das maiores mineradoras do mundo, foi autuada junto com trés
empresas terceirizadas por trabalho escravo. A notificagdo, ocorrida no dia 15 de abril, é fruto de
uma forga-tarefa iniciada em novembro pelo Ministério Publico do Trabalho em Minas Gerais (MPT-
MG), pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e pela Policia Federal (PF). Ao todo, 185
trabalhadores eram submetidos a jornadas de até 200 horas extras por més durante até cinco
meses. A mineradora estd localizada no municipio de Conceicdo do Mato Dentro (MG), a 167 km de
Belo Horizonte.

Os funcionarios sdo empregados das prestadoras de servigos Milplan, Enesa e Construtora
Modelo, contratadas pela Anglo para a construcdao do maior mineroduto do mundo. A obra ligara o
municipio, na regido Central de Minas Gerais, ao Estado do Rio de Janeiro.

Ap0s a notificagdo, o MPT e o MTE se reuniram com os trabalhadores para explicar sobre os
direitos trabalhistas referentes a jornada exaustiva. Apds o encontro, seis empregados
manifestaram interesse em rescindir o contrato com a Anglo American. A principio, a empresa nao
admitiu que havia trabalho escravo para evitar quitar dividas trabalhistas. Devido a atuacdo do MPT-
MG, a Anglo American reconheceu a pratica.

De acordo com a procuradora do Trabalho Elaine Nassif, a reunido teve como objetivo
esclarecer que, mesmo com incentivos financeiros, a jornada excessiva causa grandes prejuizos. “A
assembleia foi importante para explicar que as horas extras geram doencas”.

Acordo

Apds a atuacdo da forca-tarefa em novembro de 2013, a mineradora firmou termo de ajuste
de conduta (TAC) com o MPT apds ser autuada por problemas na contratacdo de trabalhadores. Na
época, 173 haitianos e nordestinos foram encontrados trabalhando ilegalmente em Conceigdo do
Mato Dentro. Eles eram empregados de uma empresa terceirizada da companhia. Os estrangeiros
eram maioria e também estavam em situagdo ilegal no pais.

Em cumprimento ao TAC, sera iniciado neste sabado (26) um campeonato de futebol com os
empregados da mineradora como forma de lazer quando nao estdo trabalhando. "Como eles sao
migrantes, essa medida serve como uma valvula para serem mais aceitos na cidade e proporciona
uma ocupacao nos horarios livres”, explicou a procuradora.

Terceirizagao ilegal

A Tetra Tech, que também presta servigos a Anglo, foi notificada por terceirizagdo irregular.
De acordo com o MTE, os 435 operarios que trabalhavam para a terceirizada realizavam atividade-
fim e deveriam ser contratados diretamente pela mineradora. Desses, 67 eram submetidos a
condicGes analogas a escraviddo.

Portal da CTB
VI Seminario de Salde expoe a realidade cruel do mercado e o descaso com a vida do
trabalhador

“Nao ha solucdo sem um pensamento coletivo. A sociedade evolui, o mundo do trabalho
também precisa evoluir. E, através do debate podemos buscar uma sociedade melhor. Tratamos
aqui de salde do trabalhador e quando falamos em saude do trabalhador, consequentemente,
falamos em salde da sociedade”. Com esta fala o presidente do Sindicato dos Metallrgicos e



deputado federal Assis Melo iniciou, juntamente com a mesa de abertura, o VI Seminario de Saude
do Trabalhador de Caxias do Sul e Regido que aconteceu na manha desta sexta-feira (25) no
Personal Royal Hotel. Promovido pelo Sindicatos em parceria com o CEREST/Serra e a Comissao de
Saude da Céamara de Vereadores de Caxias do Sul, com o apoio do Nucleo de Estudos e Pesquisas
em Saude do Trabalho (NEST) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Ufrgs) o evento teve o
intuito de debater solugbes para garantir a seguranca e a saude do trabalhador.

Na sexta edicdo do encontro, que ja se tornou referéncia e é alusivo ao Dia Internacional em
Memoria das Vitimas dos Acidentes e das Doencas do Trabalho e Dia Mundial da Seguranca e Saude
no Trabalho, 28 de abril, o debate teve como eixo principal o agravamento da saude e a falta de
seguranga no mundo do trabalho.

“Os numeros de acidente de trabalho no Brasil sdo muito grandes, em média 713 mil por
ano. E inadmissivel um trabalhador sair da sua casa para ganhar a vida e perdé-la. Temos iniUmeros
exemplos do descaso total com a vida dos trabalhadores. Muitas vezes a morte no trabalho é vista
como normal. Ndo podemos apenas discutir e ndo colocar em pratica. Podemos constatar que falta
comprometimento com a seguranca do trabalhador”, destacou o juiz do trabalho, Mauricio Machado
Marca durante sua explanagao sobre acidentes de trabalho, morte do empregador, dano moral
proprio e dano moral em Ricochete.

Apds, o procurador do Ministério Publico do Trabalho, Ricardo Garcia tratou sobre gestdo de
risco e responsabilidades. "Em 21 anos de Ministério ja visitei muitas empresas, de todos os
segmentos, encontrei apenas trés que cumpriam todas as normas de seguranga. Maquinas
desprotegidas sdo um anuncio de acidentes e quem causa danos fisicos, morais e psicolégicos tem
que ser responsabilizado.” Garcia salientou ainda que a responsabilidade em caso de acidentes
também é da estrutura técnica da empresa (técnico de seguranga, médico do trabalho...) que tem o
dever de pensar e possibilitar um ambiente seguro ao trabalhador, prever os riscos. Além disso, a
empresa tem uma responsabilidade com a sociedade. “Os custos referentes aos acidentes de
trabalho com a Previdéncia e atendimento médico sdo de R$150 bilhdes por ano. Dinheiro sugado da
sociedade pela negligéncia das empresas”, disse.

Outros temas foram explanados como a importancia da NR 12 com a auditora fiscal e
coordenadora da NR 12 em Caxias, Aida Cristina Becker; acidentes e emergéncias com produtos
quimicos e os impactos na seguranca dos trabalhadores, com o auditor fiscal do trabalho, Roque
Puiatti e; a realidade da seguranca no trabalho em Caxias e regidao com o auditor fiscal, Vanius
Corte.

Fabiola Spiandorello (Foto: Marcele Maciel)

Portal da Forga Sindical
Por auxilio-doenca, saida pode ser recorrer a Justica

Muitos trabalhadores do Grande ABC precisam entrar na Justica para receber o auxilio-
doenca do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), apesar de terem laudos médicos apontando
que ndo tém condigdes de saude para retornar a atividade profissional, segundo especialistas.

E 0 caso de morador de Maud (seu nome foi mantido em sigilo) que trabalhou até 2012 como
motorista de caminhdo em transportadora na regido. Demitido no inicio daquele ano, ele sofreu
infarto pouco depois, quando ainda recebia o seguro-desemprego. No periodo, aceitou fazer um bico
para outra companhia, para conduzir veiculo até Curitiba e foi durante o trajeto que se sentiu mal e
foi hospitalizado. Ele cita que recebeu o diagnostico de que ndo poderia mais levantar peso, por
causa do problema. Depois disso, tentou, por duas vezes, obter auxilio-doenca, solicitacdo que foi
negada pelo INSS. Em janeiro, o ex-motorista, hoje desempregado, sofreu outro infarto. “Sigo com
uma artéria obstruida e devido a minha situagdo também faco uso de calmante e antidepressivo”,
diz.

Outro caso € o de Ricardo Luiz Oliveira, 44 anos, morador de Sdo Bernardo. Mecéanico de
concessionaria de caminhdo, ele foi afastado do trabalho no ano passado por hérnia de disco e
desgate nos dois joelhos, e obteve auxilio-doenca em julho de 2013. No entanto, apds seis meses,
teve a prorrogacgao de seu beneficio indeferida. “Entrei com reconsideragdo, que também foi
negada”, afirma. Ele conta que tem trés laudos médicos atestando a incapacidade laboral. Diz que
estd em situacgao dificil, ja que a empresa ndo o considera apto a voltar e, portanto, ele ndo tem
salario, mas também ndo recebe do INSS.

O advogado Jairo Guimaraes, do escritorio Leite e Guimaraes, avalia que o caminho para
Oliveira é recorrer a Justica, para obtencao de liminar. O especialista explica que, no processo, o juiz
normalmente designa perito judicial que, junto com os laudos particulares, pode derrubar o laudo do
INSS.

Quanto ao ex-motorista de caminhdo, Guimaraes cita que, apesar de o trabalhador ter sido
demitido da transportadora, ainda mantém a qualidade de segurado por estar no ‘periodo de graca’



- tempo que varia de 12 a 36 meses sem o0 pagamento da contribuicdo (veja quadro abaixo). “Se
adquiriu doenga, ha a possibilidade de estender (esse prazo) por até 36 meses”, diz o advogado,
que avalia que também sera necessario buscar a via judicial.

O professor de Direito Previdenciario da USCS (Universidade Municipal de Sao Caetano) e
procurador federal Miguel Horvath JUnior também avalia que, embora o motorista ndo estivesse
mais trabalhando, provavelmente se enquadra na qualidade de segurado. “Se ele teve a negativa do
INSS, resta ir ao Judiciario”, cita.

O advogado Paulo Silas Castro de Oliveira observa, porém, que a lei nao permite acumular
beneficio do INSS com o seguro-desemprego. “Mas depois (de receber as parcelas do seguro), ele
(o motorista) pode pedir (o auxilio), se ainda estiver no periodo de graca”, afirma. Ou, ainda, seria
possivel, segundo Horvath Junior, que ele trocasse um beneficio por outro. *O seguro-desemprego
ficaria suspenso enquanto ele receberia o auxilio-doenga.”

Exercer atividade durante periodo do seguro-desemprego € considerado ilegal

Quando o ex-motorista de caminhdo de Maua arrumou um bico, ou seja, um trabalho
eventual sem registro em carteira, no periodo em que ainda recebia o seguro-desemprego, segundo
especialistas, correu o risco de tomar sancdo na Justica. “"Se estava desenvolvendo atividade
autonoma (enquanto recebia o beneficio), isso € uma ilegalidade”, afirma o professor de Direito
Previdenciario da USCS (Universidade Municipal de Sao Caetano) Miguel Horvath Junior.

O seguro-desemprego € uma assisténcia financeira temporaria paga de trés a cinco parcelas
aos trabalhadores que tinham contrato de trabalho regido pela CLT (Consolidacao das Leis do
Trabalho) na mesma empresa por, pelo menos, seis meses, e que foram demitidos sem justa causa.
O objetivo é que eles se mantenham enquanto procuram outro emprego.

Ainda segundo Horvath Junior, se for comprovado que a pessoa exerceu atividade
remunerada enquanto estava recebendo o beneficio, sofrerd sancao, em que sera obrigada a
restituir parcelas ganhas e, além disso, ficara inabilitada a obter essa assisténcia durante cinco
anos. No entanto, observa o especialista, essa irregularidade ndo impede que a pessoa obtenha o
auxilio-doenca.

NOVAS REGRAS

Para evitar abusos na utilizacdo do seguro-desemprego, o governo federal fez mudancas nas
regras, em lei sancionada em outubro de 2013. Agora, para o recebimento do beneficio pela
segunda vez em dez anos, a pessoa precisa comprovar que esta matriculada em curso de formacéao
continuada ou de qualificacdo profissional. Antes, isso ocorria na terceira vez em dez anos.

Monitor Mercantil, 29/04/14
Claro é condenada por condigdes de trabalho inadequadas em quiosques

A Claro foi condenada a pagar R$ 40 mil de indenizagdo por danos morais a um atendente
gue adquiriu doenca ocupacional. O uso de computador, de pé, durante dez horas por dia em
quiosques da empresa lesionou os bragos e os cotovelos do empregado. A Justica do Trabalho
entendeu que houve negligéncia da empresa por manter estagoes de trabalho inadequadas
ergonomicamente.

Em sua defesa, a Claro afirmou que sempre cumpriu “as mais modernas orientacdes de
medicina e de salde do trabalhador”, e que ndo houve comprovacdo de que a doenca foi decorrente
do trabalho realizado. Argumentou ainda que o uso do computador era esporadico, e que dois
médicos peritos comprovaram a falta de relagdo entre a atividade e a doenga (LER/Dort).

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) condenou a empresa por entender que as
lesdes nos membros superiores do atendente foram ocasionadas pelas condigdes de trabalho e
foram comprovadas por médico ortopedista.

No recurso para o Tribunal Superior do Trabalho, a empresa de telefonia pediu a reducdo do
valor de indenizacdao, mas a quantia foi mantida pela Oitava Turma do TST, que nao conheceu do
recurso nesse ponto. De acordo com o relator do recurso, ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, o
valor fixado foi proporcional ao dano verificado.

“Inexiste na jurisprudéncia um parametro legal para a fixagdo do dano moral”, esclareceu o
relator. Assim, por ser o valor da indenizacdo meramente estimativo, prevalece o critério de atribuir
seu arbitramento ao juiz, e a jurisprudéncia do TST é no sentido de sé admitir a revisdao quando a
guantia se mostrar excessiva ou irrisoria.

No caso dos autos, o ministro considerou que ndo caberia a discussdao porque o Regional “se
pautou pelos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, em obediéncia aos critérios de
justica e equidade, nos termos dos artigos 59, inciso V, da Constituicdo Federal e 944 do Codigo
Civil, que asseguram o direito a indenizagdo por danos morais em valor proporcional ao dano
verificado”. Assim, afastou a alegagdo de violagao dos artigos 884 e 944 do Cddigo Civil e observou
que as decisOes supostamente divergentes apresentadas pela empresa ndo serviam para esse fim,



pois tratavam, genericamente, dos parametros a serem observados na fixagdo da indenizagdo por
danos morais. A decisdo foi unanime.

Pouco depois da decisdo, a Claro apresentou recurso extraordinario, com o objetivo de levar
a discussdo ao Supremo Tribunal Federal. A admissibilidade do recurso ainda nao foi examinada.

Portal Mundo Sindical
Trabalhadores da Usina Santo Antonio entraram em greve em Porto Velho

Operarios da Usina Santo Antonio paralisaram as atividades nesta sexta-feira (25), em Porto
Velho apds assembléia geral, de acordo com o Sindicado dos Trabalhadores da Industria e
Construcdo Civil de Rondonia (Sticcero), que pede reajuste salarial de 15% e aumento do valor da
cesta basica de R$ 350 para R$ 450. O consorcio da Usina Hidrelétrica de Jirau entrou em acordo e
as atividades seguem normalmente no canteiro de obras.

O sindicato afirma que, apds reunido, o Consoércio Construtor Santo Antonio, responsavel pela
obra, ndo aceitou as solicitacdes e deve esperar uma decisao por parte do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT).

Por outro lado, o consércio informou, em nota, que a proposta rejeitada pelos trabalhadores
na assembléia ja havia sido apresentada pelo Ministério Publico do Trabalho em audiéncia na ultima
quarta-feira (23) TRT, sendo acatada por ambas as partes. De acordo com a nota, o consoércio diz
que esta envidando todos os esforcos para garantir a retomada das atividades o mais breve
possivel.

Segundo o sindicato, em uma assembléia com os trabalhadores no canteiro da Usina
Hidrelétrica de Jirau, a empresa aceitou as solicitagdes dos funcionarios e entraram em acordo, com
reajuste salarial de 9% e aumento da cesta basica para R$ 400.

Fonte: G1 - 28/04/2014

Portal Mundo Sindical
Bancarios do BNB, de Sergipe, aprovam paralisacao para o dia 29

Em assembleia extraordinaria, os funcionarios do Banco do Nordeste (BNB) de Sergipe
aprovaram indicativo de paralisacao dos trabalhos para amanh3a, dia 29. Uma nova assembleia da
categoria sera realizada hoje, 28, as 18h30, na sede do Sindicato dos Bancarios de Sergipe
(SEEB/SE).

O indicativo de paralisacao é fruto do ndo pagamento da segunda parcela da Participagao nos
Lucros e Resultados (PLR). "O crédito deveria ser pago no més de marco deste ano, prazo previsto
na Convencado Coletiva de Trabalho (CCT)", informa a diretora da Federacdo dos Bancarios da Bahia
e Sergipe (FEEB), Verizangéla Colares.

"Os funcionarios estdo mobilizados e insatisfeitos com a postura da nova direcdo do BNB que
apos as ultimas negociacdes descumpriu os prazos sem dar satisfacdo aos funcionarios. O SEEB
também vai adotar medidas juridicas para assegurar o direito dos funcionarios", afirma o presidente
do SEEB/SE, José Souza.

O gerente executivo do BNB, Auricio Bispo, informou que o banco somente ird se pronunciar
apos a nova assembleia dos bancarios.

Fonte: Portal Infonet com informacdes da Seeb/SE - 28/04/2014

Portal Mundo Sindical
Déficit na construcgao civil em Cuiaba é de dois mil trabalhadores, diz sindicato

O desemprego no setor da construgao civil por conta da conclusdo das obras ligadas a Copa
do Mundo, em Cuiaba, é uma hipotese descartada, ao menos neste ano, pelo Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Construcdo Civil da capital (Sintraiccm). Ao contrario disso, a
preocupacado ainda continua sendo a mao de obra escassa, pois, além dos projetos executados pelo
governo do estado para o evento futebolistico, ha varias outras em andamento, principalmente de
construgdo de condominios residenciais, na capital.

Com a conclusdo da Arena Pantanal, por exemplo, cerca de 1.500 pessoas ja foram demitidas
e absorvidas em outras obras executadas na cidade, segundo o presidente do sindicato, Joaquim
Santana. "La deve ter umas 500 pessoas trabalhando no acabamento da obra e os outros ja foram
absorvidos em outras obras executadas na cidade", pontuou. Ele reforgou que atualmente ndo ha
nenhuma preocupacdo em relacdo a falta de emprego na cidade. "Ndo temos nenhum pessimismo
porque ainda temos oferta de mdo de obra".

O déficit de médo de obra na construgdo civil leve, como é chamado o trabalho em obras
verticais, de prédios, deve chegar a 2 mil vagas, na avaliacdo do sindicalista. "Hoje ndo
encontramos trabalhadores parados porque as empresas estdo absorvendo. Tem muitas obras em
andamento em Cuiabd, porque Mato Grosso estd em pleno desenvolvimento", enfatizou Santana.



A ndo conclusdo da obra do Veiculo Leve sobre Trilhos (VLT), que deveria atender a demanda
de usuarios do transporte publico durante a Copa, também contribui para que ndo haja desemprego
nos préximos meses, ja que o prazo de conclusdo é até dezembro deste ano. Depois disso, o metro
de superficie passara por testes e deve comecar a entrar em operagao no préximo ano.

Ocorre que para a instalacao dos trilhos do VLT nos dois eixos, Aeroporto Marechal Rondon-
CPA e Centro-Coxip0, sdo executadas 12 obras, sendo cinco viadutos, quatro trincheiras e trés
pontes. Algumas delas ja foram inauguradas, entre elas os viadutos da Sefaz, na Avenida
Historiador Rubens de Mendonga, e da UFMT, na Avenida Fernando Corréa da Costa, na capital.

Inclusive, um levantamento divulgado pelo Sindicato das Empresas de Compra, Venda,
Locacdo e Administracao de Imoveis Residenciais, Comerciais e Condominios de Cuiaba e Varzea
Grande (Secovi), no ano passado, mostra que até o ano que vem a capital devera ter 189 novos
prédios. As obras comecaram depois que Cuiaba foi escolhida em 2010 para sediar a Copa neste
ano. A regido central de Cuiabd foi a que mais cresceu em numero de prédios construidos. O estudo
aponta ainda que a construgdo civil ainda deve continuar a crescer no estado.

Somente as obras de mobilidade urbana voltadas para a Copa empregaram cerca de quatro
mil pessoas, como declarou o governador Silval Barbosa (PMDB) durante visita do secretario-geral
da Fifa, Jerome Valcke, a Arena Pantanal, na quarta-feira (23). Ele citou que as obras estdo sendo
aceleradas e que os operarios estdo trabalhando a todo vapor para que os projetos figuem prontos
até junho deste ano, quando a capital ird sediar quatro jogos.

Fonte: Pollyana Araujo/G1 - 28/04/2014

Portal Mundo Sindical
Sindicato de Angra dos Reis realiza 32 rodada de negociagoes

O Sindicato dos Metalurgicos de Angra dos Reis esta a pleno vapor para conseguir fechar o
acordo coletivo da categoria, que tem data base em 1° de maio. Na ultima segunda-feira, dia 21, na
sede do Sindicato Nacional da Industria da Construcao e Reparacdo Naval e Offshore - Sinaval no
Rio de Janeiro, a direcdo da entidade realizou a terceirga rodada de negociacdes a cerca do acordo
coletivo de 2014 da categoria.

Segundo o presidente da entidade e vereador, Helinho do Sindicato, a reunidao apontou que
existe por parte da empresa o interesse em que as negociagdes sejam realizadas e concretizadas até
1° de maio e este é o foco do Sindicato. O encontro contou com a presenga dos diretores do Brasfels
Pedro Pereira, Gilberto Israel, Marcos Felix dentre outros.

O presidente Helinho, pretende fechar “um dos melhores acordos coletivos que a categoria ja
teve, com ganhos reais e acima de tudo cumprindo aquilo que ficou definido em assembleia com os
trabalhadores. Além disso, outra de nossa preocupacdo é com relacdo a tempo, pois neste ano
teremos copa do mundo que se inicia no més de junho e seria muito prejudicial a todos se ndo
conseguirmos chegar a um acordo satisfatério antes disso”, enfatizou Helinho.

Relembrando o andamento das negociagdes, primeiro a Brasfels apresentou a proposta de
7,5% de aumento salarial, que foi rejeitada pela categoria. A proposta do Sindicato é de um
aumento de 11% (era 12%); do vale refeicdo de R$ 250 para R$ 350 (no inicio das negociacoes o
pedido era de aumento para R$ 400) e do abono anual de R$ 3.5 mil (os trabalhadores comegaram
pedindo R$ 4 mil). Atualmente o vale refeicdo estd em R$ 250 e o abono, R$ 1,5 mil.

No proximo dia 29 estd marcada uma assembleia de informes e encaminhamentos de tudo
aquilo que foi e vem sendo discutido na mesa de negociacdo com a empresa.

Fonte: A Voz da Cidade - 28/04/2014

Diap, 29/04/14

Apesar do feriado, semana pode ser agitada; Petrobras continua em pauta

Por causa da decisdo tomada pela ministra do Supremo Tribunal Federal (STF), Rosa Weber, na
ultima quarta-feira (23), em favor da realizacdo da CPI exclusiva da Petrobras, a oposicdo ao
governo no Congresso Nacional vai intensificar presséo para instalacdo imediata da comissdo de
inquérito.

Além disso, o assunto continuara em pauta essa semana devido a presenca da presidente da
estatal em reunido na Cdmara dos Deputados. Esta audiéncia ocorreria na semana passada, mas foi
adiada a pedido da assessoria de Graga Foster.

Situacao da economia brasileira

O ministro da Fazenda, Guido Mantega, e o presidente do Banco Central, Alexandre Tombini,
participam, na terca-feira (29), de seminario na Comissdo de Finangas e Tributacdo da Camara
sobre a situagdo da economia brasileira. O evento também contard com a participacdo do presidente
do BNDES, Luciano Coutinho, e do ministro do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior,
Mauro Borges Lemos, entre outras autoridades.




CPI da Petrobras

Na terca-feira (29), a Mesa Diretora do Senado se reline para discutir se recorre da decisdo
da ministra Rosa Weber em favor da instalacao da CPI da Petrobras, mas com foco limitado. O
governo queria incluir no objeto da investigacao irregularidades no metré de Sao Paulo e no porto
de Suape, em Pernambuco. O objetivo seria desgastar o PSDB e PSB, adversarios do PT na sucessdo
presidencial.

Sucessao presidencial

Na terca-feira (29), as 10h30, vai ser divulgada pesquisa CNT/MDA sobre avaliagdo do
governo Dilma Rousseff e sobre intengdo de voto para presidente da Republica. A sondagem ouviu
2.002 eleitores entre os dias 20 e 25 de abril. Pelo ultimo levantamento do instituto (9 a 14 de
fevereiro), a avaliagdo “6timo/bom” do governo tinha caido de 39%, em novembro de 2013, para
36,4%.

PT define diretrizes do programa de Dilma

O PT realiza, nos dia 2 e 3 de maio, em S&o Paulo, o Encontro Nacional de Tatica Eleitoral.
Serao debatidos e aprovados o texto de Tatica e Estratégia Eleitoral e as Diretrizes do Programa de
Governo Dilma. O Encontro sera aberto oficialmente a noite pela presidente Dilma Rousseff e o ex-
presidente Lula.

Caso Petrobras

Nesta quarta-feira (30), as 10h, a presidente da Petrobras, Graca Foster, comparece a
Camara para prestar esclarecimentos sobre a compra da refinaria de Pasadena (EUA), que teria
ocasionado perdas contabeis superiores a 500 milhdes de ddlares a estatal brasileira.

A reunido sera na Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Controle da Camara e sera realizada
em conjunto com a Comissdo de Minas e Energia. No plenario 9 da Casa.

Colégio de Lideres

Na terca-feira (29), as 14h30, reunido entre os lideres partidarios da Camara vai discutir a
pauta de votacdes da semana. A reunido sera no gabinete da Presidéncia da Casa. Um dos temas
que pode ser votado nesta semana curta de deliberagbes sdao as mudancgas no Supersimples. Isto
porque o Projeto de Lei Complementar (PLP) 221/12, do deputado Vaz de Lima (PSDB-SP), que
muda o Supersimples (Estatuto da Micro e Pequena Empresa - Lei Complementar 123/06), esta
pautado para sessdo extraordinaria na terca-feira (29), as 13h.

Brasil Novo

Este é o nome do seminario que ocorrera nesta terca-feira (29) no auditério Nereu Ramos da
Camara dos Deputados. O evento é uma atividade conjunta das comissdes de Constituicdo e Justica
e de Cidadania (CCJ); de Financas e Tributacdo; de Desenvolvimento Economico, Industria e
Comércio; e do Cédigo Comercial (PL 1.572/11).

O seminario Brasil Novo - Discussfes para a construcdo de uma agenda positiva no
Congresso Nacional pretende discutir com os mais diversos segmentos o presente e o futuro da
economia brasileira, buscando ndo somente a compreensao e a analise de cenarios, como também a
busca de alternativas para enfrentar os obstaculos que ainda emperram o desenvolvimento do Pais.

Estdo convidados para o seminario os ministros da Fazenda, Guido Mantega; e do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, Mauro Borges Lemos; e os presidentes do Banco
Central do Brasil, Alexandre Tombini; e do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
(BNDES), Luciano Coutinho, além de representantes do setor.

Telefonia movel

O ministro das Comunicagoes, Paulo Bernardo Silva, é o convidado de audiéncia publica na
Comissao de Defesa do Consumidor da Camara. Em pauta, a qualidade e os valores dos servicos de
telefonia mével no Brasil. Também confirmou presenga na audiéncia publica o presidente da Agéncia
Nacional de Telecomunicagoes (Anatel), Jodo Batista de Rezende. A reunido sera na quarta-feira
(30), a partir das 10h, no plenario 8 da Casa.

Prestacdo de contas

Na quarta-feira (30), termina o prazo para os 32 partidos politicos com registro no Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) apresentarem suas prestaces de contas partidarias referentes ao exercicio
de 2013. Os diretdrios nacionais das legendas devem entregar no TSE as respectivas prestacdes de
contas. Ja os diretoérios estaduais devem entrega-las nos tribunais regionais eleitorais (TRES), e os
diretérios municipais, nas zonas eleitorais.

A apresentacdo da prestacdo de contas anual pelos partidos politicos é determinada pela
Constituicdo Federal (artigo 17, inciso III) e pela Lei dos Partidos Politicos (Lei 9.096/1995 - artigo
32). Conforme a legislacdo, cabe a Justica Eleitoral fiscalizar as contas dos partidos e a escrituragao
contabil e patrimonial, para averiguar a correta regularidade das contas, dos registros contabeis e
da aplicacao dos recursos recebidos, proprios ou do Fundo Partidario.

Setor automotivo




O governo vai anunciar, nesta semana, um conjunto de medidas para estimular o setor
automotivo, que enfrenta queda nas vendas, aumento no estoque e ameaca demitir trabalhadores.
Segundo um interlocutor, as medidas vao na linha de destravar o crédito e estimular as vendas de
veiculos, com reducao do valor de entrada, atualmente em 40% e alongamento do prazo de
pagamento, em 48 meses em média.

Para isso sera criado um fundo garantidor, com aporte de recursos das proprias instituicdes
financeiras, para cobrir eventuais calotes de clientes. O fundo seria semelhante ao Fundo de
Garantia de Operagoes (FGO), que cobre a inadimpléncia dos empréstimos concedidos as pequenas
empresas. O governo também ndo descarta prorrogar o incentivo do IPI reduzido para automoveis,
previsto para terminar no fim de junho, caso a conjuntura piore.

Acidentes e Doengas do Trabalho

Nesta segunda-feira (28), Dia Mundial em Memodria das Vitimas de Acidentes e Doencas do
Trabalho, o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait) prepara atividades para
marcar a data. A mobilizagdo serd em conjunto com os Servidores Administrativos do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), que tém varias reivindicagdes comuns com os auditores-fiscais,
especialmente a melhoria das condigdes de estrutura das unidades do MTE e a necessidade de
realizacdo de concursos publicos devido a falta de pessoal.

As atividades em Brasilia comecam com um Ato Publico em frente ao Ministério do Trabalho e
Emprego, as 9h, com Cerimonia das Velas em memdria das vitimas de acidentes de trabalho e
abraco simbodlico ao prédio, em protesto pelas precarias condigdes de trabalho e pequeno nimero de
auditores-fiscais e servidores administrativos.

Em seguida, as 12h, o Sinait abre a Mostra Fotografica “28 de Abril - Dia Mundial em
Memoria das Vitimas de Acidentes e Doengas do Trabalho”, no Espago Mario Covas, no Anexo 2 da
Camara dos Deputados. Em 20 painéis, o Sindicato mostra o sucateamento de unidades do MTE, as
situacOes de perigo a que os trabalhadores estao expostos e como agem os Auditores-Fiscais do
Trabalho para proteger os trabalhadores. Apresenta nUmeros da verdadeira epidemia de acidentes
de trabalho, suas consequéncias e chega a conclusdo de que o Brasil precisa de mais Auditores-
Fiscais do Trabalho para proteger os trabalhadores.

Trens de passageiros

A Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), em parceria com o Ministério dos
Transportes, realiza, a partir das 8h desta terga-feira (29), no auditério da sede da Agéncia, a
segunda edicdo do Seminario “Trens Regionais de Passageiros — uma necessidade que se impoe”. Na
ocasido, serdo divulgados os resultados alcangados, no ultimo ano, pelo Grupo de Trabalho Trens de
Passageiros (GTTP).

Programa Roda Viva

O programa Roda Viva recebe, nesta segunda-feira (28), o pré-candidato do PT ao governo
do estado de S3o Paulo, Alexandre Padilha. Assuntos como agenda e estratégias de campanha,
plano de governo e acées tomadas durante sua gestdo enquanto ministro da Salide — como o
programa Mais Médicos - serdo repercutidos durante a sabatina. Com apresentagdao de Augusto
Nunes, a entrevista vai ao ar as 22h, ao vivo, na TV Cultura.

UGT

Em comemoragdo ao Dia do Trabalhador - 19 de Maio - a Unido Geral dos Trabalhadores
realiza seminario internacional “Sindicalismo Contemporaneo: 1° de maio - uma nova visao para o
Movimento Sindical Brasileiro”, na terca e quarta-feira (30), em Sdo Paulo. O seminario, realizado
pela UGT e Cesit/Unicamp, tem como publico alvo: dirigentes da UGT (Executiva nacional);
sindicatos de base da UGT; convidados estudantes e pesquisadores da area de Sociologia Politica e
Sindical e outras areas relacionadas a organizacgdo do trabalho. Veja a programacdo completa do
evento.

Sindicalismo no Brasil

A Folha de S.Paulo realiza na quarta-feira (30), as 17h, debate sobre o sindicalismo no Brasil.
Estardo presentes o professor de economia da USP, José Pastore, o presidente da UGT (Unido Geral
dos Trabalhadores), Ricardo Patah, o deputado Paulo Pereira da Silva (SDD-SP), ex-presidente da
Forga Sindical, e o coordenador de estudos sindicais e economia da Unicamp, Anselmo Luis dos
Santos. O debate vai ocorrer na Folha, na Alameda Bardo de Limeira, SP, 425, 9° andar.

Seminario internacional

Nesta segunda-feira (28) vai ocorrer o Seminario Sindical Internacional no Sindicato dos
Metallrgicos do ABC (Rua Jodo Basso, 231, Centro - Sao Bernardo o Campo), que contara com a
presenga de representantes internacionais e nacionais, além da direcdo executiva da CUT nacional e
estadual. Entre os nomes confirmados estao o ex-ministro da Secretaria de Comunicagao Social da
Presidéncia da Republica, Franklin Martins; o deputado Alessandro Molon (PT-RJ) e Pablo Capilé, do
coletivo Fora do Eixo. Em trés mesas, os participantes debaterdo o novo marco regulatério e Marco
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Civil da Internet, além de narrativas independentes sobre jornalismo e agdes de comunicacgdo. O
evento é reservado a dirigentes sindicais e convidados.

Dia Internacional do Trabalhador

O Dia Internacional do Trabalhador — 1° de Maio - vai ser comemorado no Vale do
Anhangabaul, em Sdo Paulo, com um grande evento preparado pelas centrais sindicais — CUT, CSB e
CTB. Com o tema “Comunicagdo: o desafio do século”, as atividades terdo inicio as 10h e se
estenderdo até por volta das 20h, no Vale do Anhangabau, centro da capital, com atos politico e
inter-religioso, apresentagao teatral e shows com artistas como Belo, Paula Fernandes, Leci
Branddo, Pixote, Michel Teld e Péricles, entre outros.

Forca Sindical

O "Dia do Trabalhador” promovido pela Forga Sindical vai ser realizado na Praga Campo de
Bagatelle, bairro de Santana, na Zona Norte de S3o Paulo, das 7 as 16 horas. A comemoragao tem
como tema “Avancar na democracia com desenvolvimento social”. As bandeiras de luta da central
sdo: politica de valorizagao do salario minimo; correcao da Tabela do IR; pagamento das perdas do
FGTS; jornada de 40 horas semanais; politica de valorizacdo dos aposentados; igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres; regulamentacdo da Convencao 151 da OIT; ratificacdo da
Convengao 158 da OIT; juros menores e Trabalho Decente.

Imposto de Renda

A entrega da declaracao do Imposto de Renda termina nesta quarta-feira (30). Os
contribuintes que ainda ndo acertaram as contas com o Fisco precisam correr. Segundo o balango
mais recente da Receita Federal, cerca de 16,2 milhdes de contribuintes havia entregado o
documento até as 17h da ultima sexta-feira (25), o que equivale a 60% dos 27 milhGes de
declarages esperadas neste ano. A entrega vai até as 23h59 de quarta-feira. Se o contribuinte ndo
entregar a declaracdo até o fim do prazo, serd multado em R$ 165,74 ou 20% sobre o imposto
devido, prevalecendo o maior valor. (Com Arko Advice)

Veja, a sequir, a previsdo dos principais acontecimentos politicos desta semana:

Nesta semana

- Governo pode anunciar medidas de estimulo para o setor automotivo.

Segunda-feira (28)

- Ministro da Fazenda, Guido Mantega, participa em Sdo Paulo de seminario com o tema
“Rumos da economia: o que fizemos e o que precisamos fazer”.

- Ministros da Agricultura, Neri Geller, do Desenvolvimento Agrario, Miguel Rossetto, e do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, Mauro Borges, participam do Agrishow 2014, em
Sao Paulo. Aécio Neves (PSDB) também participara.

- Presidente do BNDES, Luciano Coutinho, integra a mesa-redonda “Infraestrutura e o
Capital”, promovida pela Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial e o Movimento Brasil
Competitivo.

- Ministro da Saude, Arthur Chioro, e o Luis Adams, Advogado-Geral da Unido, debatem o
programa Mais Médicos em faculdade de Sé&o Paulo.

- Receita Federal divulga arrecadacao de marco.

- Tesouro Nacional divulga relatério mensal da divida publica federal.

- Confederacgdo Nacional da Industria (CNI) anuncia, as 14h30, o Indice Nacional de
Expectativa do Consumidor (Inec) de abril.

- Presidente do Banco Central, ministro Alexandre Tombini, participa da 972 Reunido de
Presidentes de Bancos Centrais do Centro de Estudos Monetarios Latino-Americanos (Cemla),
promovida pelo Cemla em conjunto com o Banco Central do Brasil, em Sdo Paulo.

- Receita Federal anuncia, as 10h, resultado da arrecadagdo de tributos federais e
contribuicdes previdenciarias do més de margo.

- Camara Federal realiza sessao solene, as 10h, para homenagear o dia nacional da
empregada doméstica.

Terca-feira (29)

- Confederagao Nacional dos Transportes divulga pesquisa MDA de avaliacao do governo da
presidente Dilma Rousseff e de intengdo de voto para presidente da Republica.

- Ministro da Fazenda, Guido Mantega, e o presidente do Banco Central, Alexandre Tombini,
participam de seminario na Comissdo de Financas e Tributagdo da Cadmara sobre a situacdo da
economia brasileira.

- Camara dos Deputados pode votar, em sessao extraordinaria, Projeto de Lei Complementar
(PLP) 221/12, que altera o Supersimples (Estatuto da Micro e Pequena Empresa).

- Conselho de Etica e Decoro Parlamentar da Camara pode votar parecer preliminar do
relator, deputado Julio Delgado (PSB-MG), referente ao processo contra o deputado André Vargas
(Sem partido-PR).




- Reuniao da Mesa Diretora do Senado para discutir a criagcao da CPI da Petrobras.

- Senado pode votar quatro medidas provisérias que trancam a pauta, entre elas a 628/13,
gue autoriza a Unido a conceder crédito de R$ 24 bilhdes ao Banco Nacional de Desenvolvimento
Econémico e Social (BNDES), e o projeto de lei que contém regras para a criagao, incorporacao,
fusdo e desmembramento de municipios (PLS 104/14).

- Camara pode votar Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 197/12, do Senado, que fixa
novas regras para incidéncia do ICMS nas vendas de produtos pela internet ou por telefone. Pela
proposta, os estados de destino da mercadoria ou do servico terdo direito a uma parcela maior do
tributo se o consumidor final for pessoa fisica.

- Comissao Mista de Orcamento realiza audiéncia publica com a ministra do Planejamento,
Miriam Belchior, para discutir o projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO — PLN 3/14),
enviado pelo governo no ultimo dia 15.

- Servidores do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) fazem paralisacao parcial
em S&o Paulo, Rio de Janeiro e Paraiba, enquanto servidores de Alagoas, Pernambuco, do Espirito
Santo e Maranhao aprovaram estado de greve e as unidades do instituto em outros estados
realizam assembleias, ainda neste més, para definir os rumos do movimento no pais.

- Comissao de Seguranga Publica e Combate ao Crime Organizado da Camara recebe
comitiva de parlamentares da Alemanha. Em pauta a seguranca publica no Brasil, especialmente
durante a Copa do Mundo de 2014 e as Olimpiadas de 2016. No plenario 6 da Casa, as 10h30.

- Comissao de Ciéncia e Tecnologia, Comunicagdo e Informatica da Cadmara recebe o ministro
do Esporte, Aldo Rebelo, o ministro da Cultura, Marta Suplicy, e outros convidados para debater a
autorizagdo para as emissoras publicas transmitirem, sem custos, eventos esportivos e culturais de
interesse nacional. A audiéncia publica sera no plenario 13 da Casa, a partir das 14h30.

- Comissao de Trabalho da Camara realiza audiéncia publica para instrugcdo do PL 6.653/09,
que cria mecanismos para garantir a igualdade entre mulheres e homens, para coibir praticas
discriminatérias nas relacdes de trabalho urbano e rural. Os presidentes das centrais sindicais Forca
Sindical, UGT, CUT, NCST, CTB foram convidados para reunido que ocorrera no plenario 12 da Casa,
as 14h30.

- A ministra do Planejamento, Miriam Belchior é a convidada de audiéncia publica da
Comissdo Mista de Planos, Orgamentos Publicos e Fiscalizagdo para discussao do PL 3/14-CN, que
dispOe sobre as diretrizes para a elaboragdo e execucdo da Lei Orcamentaria de 2015 e da outra
providéncia (LDO 2015). A reunido serd no plenario 2 da Casa, a partir das 15h.

- Comissao criada para acompanhar os programas de transposicao e revitalizacao do Rio Sao
Francisco ouvira autoridades sobre o andamento das obras. Foram convidados para a audiéncia
publica o ministro da Integracdo Nacional, Francisco Teixeira; o presidente do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), Augusto Nardes; o ministro-chefe da Controladoria Geral da Unido (CGU), Jorge Hage;
e o diretor-presidente da Agéncia Nacional de Aguas (ANA), Vicente Abreu Guillo. A reunido comeca
as 14h, na Ala Alexandre Costa, sala 15.

- Comissdo Mista Permanente sobre Mudangas Climaticas (CMMC) debatera, em audiéncia
publica, a partir das 14h30, o mais novo relatério do Painel Intergovernamental sobre Mudancas
Climaticas (IPCC, na sigla em Inglés), érgao da Organizacao das Nacbes Unidas (ONU) responsavel
por produzir informacdes cientificas relativas ao tema. A reunido sera no plenario 7 da Ala Senador
Alexandre Costa.

- Comissao Mista pode votar relatério do senador Eunicio Oliveira (PMDB-CE) a MP que isenta
importadores de alcool de PIS/Pasep - importagdo e Cofins — importagdo até 2016. A reunido do
colegiado serd no plenario 6 da ala Nilo Coelho, no Senado.

- Audiéncia publica na Comissdo de Constituigdo, Justica e Cidadania (CCJ) ira instruir o
Projeto de Lei do Senado (PLS) 236/2012, que trata da reforma do Codigo Penal, e as matérias a ele
anexadas. Esta convidado para a audiéncia Guilherme Calmon Nogueira da Gama, do Conselho
Nacional de Justica. Sera a partir das 9h, na sala 3 da Ala Senador Alexandre Costa.

Quarta-feira (30)

- Presidente da Petrobras, Graca Foster, fala na Comissdo de Fiscalizagao Financeira e
Controle da Camara sobre denlncias envolvendo a empresa, em especial a compra da refinaria em
Pasadena, nos EUA.

- Comissdo de Defesa do Consumidor da Cadmara sobre a qualidade e os valores dos servigos
de telefonia mével no Brasil. Foram convidados, entre outros, o ministro das Comunicacées, Paulo
Bernardo; e o presidente da Agéncia Nacional de Telecomunicagoes, Jodo Batista de Rezende.

- Comissdo de Assuntos Sociais (CAS) do Senado analisa a reconducgdo de Jaime César de
Moura Oliveira para o cargo de diretor da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e a
indicagdo de José Carlos de Souza Abrahdo para exercer o mesmo cargo na Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS).




- Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ]) do Senado analisa, entre outros itens,
projeto que aumenta a pena para os crimes de vandalismo cometidos durante manifestacoes
publicas.

- Comissao de Viacao e Transportes da Camara ouve o diretor-presidente da Anac , Marcelo
Pacheco dos Guaranys sobre a situacdo atual da Agéncia Nacional de Aviacao Civil (Anac), os seus
projetos futuros para ampliar a atuacdo do érgao.

- Comissao de Viacao e Transportes ouve o diretor-geral da Agéncia Nacional de Transportes
Aqguaviarios (Antaq ), Mario Povia, sobre a situacdo da agéncia, os seus projetos futuros para
ampliar a malha aquaviaria, a estrutura operacional e a atuacdao do 6rgao.

- Comissao de Financas e Tributacdo da Camara promove reunido mensal com o secretario-
adjunto da Receita Federal do Brasil, Luiz Fernando Teixeira Nunes, sobre os divulgados da
arrecadacao de tributos de competéncia da Unido.

- FED (banco central americano) anuncia decisdo sobre politica monetaria.

- Projeto de lei que visa reprimir o vandalismo em manifestacdes populares esta na pauta da
CCJ do Senado, que se reune as 10h. De autoria do senador Armando Monteiro (PTB-PE), o PLS
508/13 tem voto favoravel na forma de um substitutivo do relator, senador Pedro Taques (PDT-MT).
A reunido sera na sala 3 da Ala Senador Alexandre Costa.

- Comissao de Assuntos Sociais (CAS) do Senado analisa a reconducdo de Jaime César de
Moura Oliveira para o cargo de diretor da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e a
indicagdo de José Carlos de Souza Abrahdo para exercer o mesmo cargo na Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS). A reunido da comissdo ocorre na sala 9 da Ala Senador Alexandre Costa,
a partir das 9h.

- Termina o prazo para transmissao, sem multa, da declaracdo do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica.

- Termina o prazo para os 32 partidos politicos com registro no Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) apresentarem suas prestacdes de contas partidarias referentes ao exercicio de 2013.

- IBGE divulga Perfil dos Municipios Brasileiros referente ao ano de 2013.

Quinta-feira (19)

- Feriado pelo Dia Internacional do Trabalhador.

- Presidente Dilma Rousseff faz pronunciamento em cadeia de radio e TV por conta do dia do
trabalhador.

- Acontece, até sabado, o 1° Encontro de Atingidos por Megaeventos e
Megaempreendimentos, em Minas Gerais.

Sexta-feira (2)

- Presidente Dilma Rousseff e o ex-presidente Lula participam, em Sao Paulo, nessa sexta e
no sabado, do Encontro Nacional do PT para a apresentacdo das diretrizes do programa de governo
e da tatica eleitoral da legenda.

- Ministério do Desenvolvimento divulga o saldo da balanca comercial em abril.

- Ponto facultativo.

Portal da UGT
Trabalhadores da Nissan no Mississippi e sindicato UAW denunciam montadora
28/04/2014

Washington - Bob King, presidente do sindicato UAW, anunciou na manha dessa segunda-
feira (28) que o United Auto Workers e a IndustriALL Global Union solicitaram a mediagdo do
Departamento de Estado dos Estados Unidos para proteger os direitos de sindicalizacdo dos
trabalhadores na fabrica de Canton, Mississippi, EUA da gigante automotiva Nissan.

O UAW e a IndustriALL, uma federagao sindical global que congrega sindicatos de
trabalhadores da Nissan e da Renault de todo o mundo, afirmam que a "campanha agressiva de
interferéncia" nos esforgos dos trabalhadores para formar um sindicato na fabrica de Canton,
Mississippi viola as normas internacionais que regem a liberdade de associagao dos trabalhadores.

"A Nissan, bem como sua aliada Renault, trabalha com os sindicatos em todas as partes do
mundo. No entanto, nos Estados Unidos ela age de maneira muito diferente. Temos a esperancga de
que o processo da OCDE nos ajudara a alcangar um solucdo justa e equanime que garanta que
todos os trabalhadores da Nissan possam exercer seu direito fundamental a liberdade de associagao,
sem medo de retaliagdo ou ameaca de perda do emprego," disse Jyrki Raina, secretario geral da
IndustriALL.

Um relatdrio de pesquisa da secdo estadual do Mississippi da NAACP (Associagdao Nacional
pelo Progresso da Populagdo Negra), publicado em 2013, detalhou as 'previsodes' sistematicas, por
parte de gestores, de que a Nissan fecharia a fabrica se os trabalhadores formassem um sindicato.
O sindicato ofereceu um plano chamado "Principios do UAW para uma Eleigdo Sindical Justa", mas a



Nissan tem se recusado a se comunicar com o UAW sobre medidas para garantir que os
trabalhadores possam optar num ambiente sem medo e sem intimidacao.

A acdo dos sindicatos se baseia no endosso dado pelos Estados Unidos as Diretrizes para
Empresas Multinacionais, um conjunto de regras adotado pela Organizacdo de Cooperacao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE). A OCDE é uma organizacao econdmica internacional na qual
os Estados Unidos desempenham um papel de protagonista.

As Diretrizes da OCDE visam promover o comportamento ético por parte de empresas
multinacionais em suas operagdes no exterior e em suas cadeias de fornecimento. As Diretrizes
abrangem direitos humanos, ndo-corrupcdo, sustentabilidade ambiental, honestidade fiscal e outros
assuntos que demarcam uma boa conduta empresarial nas atividades estrangeiras das firmas. Elas
também abrangem as relagbes trabalhistas, e vedam a interferéncia das empresas nos direitos de
sindicalizacdo dos trabalhadores.

Cada pais membro da OCDE mantém um Ponto de Contato Nacional (PCN) que serve como
féorum confidencial de mediagao e conciliagdo em disputas baseadas nas Diretrizes. Sediado no
Departamento de Estado, o PCN dos Estados Unidos conta com mediadores experientes do Servico
Federal de Mediacdo e Conciliacdo (FMCS) para juntar as partes de modo a explorar maneiras de po6r
fim a um conflito.

King explicou que segundo as Diretrizes da OCDE, o PCN dos Estados Unidos pode também
colaborar com os PCNs do Japdo, da Franga e da Holanda neste processo. A Nissan € uma empresa
japonesa, mas € ligada por meio de propriedade cruzada a montadora francesa Renault. O Diretor
Presidente da Renault Carlos Ghosn também chefia a Nissan, e as duas empresas tém uma alianca
estratégica formal (a Alianga Renault-Nissan) registrada na Holanda. O resultado, segundo King, é
que o PCN dos Estados Unidos pode envolver os PCNs destes paises para ajudar a se chegar a um
resultado que agrade a todas as partes.

"A Nissan € uma empresa global que deveria respeitar as normas internacionais que os
Estados Unidos e outros paises acordaram," concluiu King. "As Diretrizes da OCDE oferecem uma
maneira para o UAW, a IndustriALL e a Nissan conversarem num cenario neutro e com a supervisao
de mediadores profissionais."

Com a solicitacao formalmente feita, o PCN dos Estados Unidos tem trés meses para decidir
se oferece seus servicos de mediacdo. A mediacdo s6 ocorrera se o UAW, a IndustriALL e a Nissan
aceitarem a oferta de mediagdo do PCN. Uma vez comecada a mediagdao, a meta é resolver a
disputa dentro de seis meses.

OBSERVACAQ:

As regras de confidencialidade do PCN dos Estados Unidos ndao permitem que seja trazido a
publico o texto da solicitacdo de mediacdo do UAW e da IndustriALL. A solicitacdo se baseia no
relatorio publicado em 2013 sobre as violagdes de normas trabalhistas internacionais pela Nissan em
sua fabrica de Canton, que estda disponivel para consulta via o link
http://dobetternissan.org/2013/10/compa-report (em inglés, portugués, francés e japonés).

Organizado por Ernesto Germano



